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Titolo 1
ELEMENT! COSTITUTIV]

Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Rocchetta Ligure & Ente autonomo
locale il quale ha rappresentativita generale secondo
i principi della Costituziong e della legge generale dello
Stato.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune rappresenta Tintera popolazione del suo
lerritorio @ ne cura unitariamente | relativi interessi nel
rispeito delle caratteristiche etniche e cudturali. Ne pro-
mucve lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed eco-
nomico e garantisce la pantecipazione dei cittadini afle
scelte politiche ed alla attivita amministrativa.,

2. Nellambito delle competenze assegnate dalle lag-
gl statali e regionali ed in collaborazione con gli alti
Comuni e fa Comunita Montana, attiva tutte le funzioni
amministrative -nei settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e delio sviluppo
ECoNoMICce.

3. It Comune favorisce la tutela e o sviluppo deile
risorse naturali, ambientali storiche e culturali presenti
nel propric territorio per garantire alla colisttivita una
migiicre qualitd defla vita. -

Art. 3
Lo Statuto

1. I presente Statuto & I'atto fondamentale che ga-
rantisce e regola Fesercizio delfautonamia normativa ed
organizzativa del Comune, nelfambito dei principi fissati
dalla legge.- ‘ )

2. Lo Statuto, liberamente formato dal Consiglio ¢o-
runale, con il concorsa delle rappresentanze della so-
cieth civile organizzata nella comunita, costituisce la
fonte rormativa che attuando | principi costituzionali e
legislativi dell'autonomia locale, determina lordinamento
generale del Comune e ne indifizza e regola i procedi-
menti e gli atti secondo il principio defla legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dellorganizzazio-
ne amministrativa comunale sono esercitate in conformi-
ta ai principi, alle finality ed alle norme stabilite dallo
Statuto e dai regolamenti, neilambito della legge.

4. Il Consiglio éomunale adeguera | contenuti dello
Statuto al processo di evoluzione defla societa civile as-
sicurando costante coerenza fra le normative statutarie
e le condizioni sociali, economiche e civili, delle comuni-
t& rappresentate, ’

5. Le modificazioni e I'abrogazione delio Statuto sono
deliberate dal Consiglio comunale con la procedura sta-
bilita dall'art. 4, commi 32 e 42 delia legge 8 giugno
1990, n. 142, .

Art, 4
| regolamenti comunaii

1. | regolamenti costituiscono attj fondamentali del
- Comune, formati ed approvati daf Consiglio, -al guale
spetta la competenza esclusiva di modificarli ed abro-
garli.

2. La potestd regolamentare & esercitata secondo

principi @ nel rispetto delle leggi statali e regionali e
secondo le disposizioni stabilite dallo Statuto. Per realiz-
zare |'unitarieta e l'armonia dellordinamento autonomo
comunaie le disposizioni dei regolamenti sono coordina-
te fra loro secondo i criteri fissati dallo Statuto,

3. | regolamenti, dopo |l favorevole esame del'Orga-
no Regionale di Controlio, sono pubblicati per quindici
giorni allAlbo comunale ed entrano in vigore il giorno
successivo all'ultimo di pubblicazione.

Art. 5
Il ruolo

1. 1l Comune esercita | propri poteri perseguendo le
finalita stabilite dallo Statuto ed | principi generali affer-
mati dall'ordinamento. ‘

2. Coordina I'attivita dei propri organi nelle forme pi
idonee per recepire, nel loro complesso, i bisogni e gli
interessi generali espressi dalla comunita ed indirizza
il funzionamento della propria organizzazione affinche
provveda a soddisfarii. . :

3. Assume le Iniziative e promuove gli interventi ne-
cessari per assicurare pari digrita ai cittadini e per tute-
larne i diritti fondamentaii, ispirando la sua azione a
principi di equita e di solidarieta, per i superamento
degli squilibri economici e sociali esistenti nella comu-
nita. .

4. Promuove e sostiene le iniziative e gl interventi
dello Stato, della Regione, della Provincia e di aftri sag-
getti che concorrono allo sviluppo civile, economico e
sociale dei cittadini. : .

5. Attiva e partecipa a forme 'di coflaborazione e coo-
perazione con gli altri soggetti del sistema delle autono-
mie, per esercizio associato di funzioni e servizi sovra
e pluricomunali, con il fine di conseguire pilr elevati livelli

di efficienza e di efficacia nelle gestioni; di ampliare ed -

agevolare la fruizione delle utilita sociali realizzate da
un maggior numero di cittadini, .di rendere. economico
€ perequato il concorso finanziario per le stesse richie-
sto. o o '
6. Promuove e partecipa alla realizzazione di accordi
con gli Enti locall compresi‘in ambiti territoriali caratteriz-
zati da comuni tradizioni storiche e culturali e da voca-
zioni territoriali, economiche e socialj omogenee che,
integrando la loro azione attraverso il confronto ed il
coordinamento dei rispettivi programmi, rendono armo-
nico il processo complessivo di sviluppo.

Art. 6
Territorio e sede comunale

]

1. La circoscrizione del Comune & costituita dalle se-
guenti frazioni: Bregni Inferiore, Bregni Superiore, Celio,
Pagliaro Inferiore, Pagliaro' Superiore, Piani di Celio, S.
Ambrogio, Sisola, storicamente riconosciute dalla comu-
nita. .

2. Nl territorio del Comune si estende per kmg 10,09
confinante con i Comuni di Albera Ligure, Cantalupo
Ligure, Mongiardino Ligure e Roccaforte Ligure.

3. H palazzo civico, sede comunale, & ubicato nel
centro abitato di Rocchetta Ligure che & il capoluogo,

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svol-
gono nella sede comunale. In casi def tutto eccezionali
€ per particolari esigenze, il Consiglio pud riunirsi anche
in luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle frazioni pud
essere disposta dal Consiglio previa consultazione po-
polare.




e

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con
il nome di Rocchetta Ligure. : .

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco, si pud esibire il gonfalone
comunale nella foggia autorizzata con D.P.C.M.

3. L'uso e la riproduzione di tali simpoli per fini non
istituzionali sono vietati, . ; '

Art. 8
Albo pretorio

1. La Giunta municipale individua nel palazzo civico

- apposito spazio da destinare ad «Albo pretorio », per

ta pubblicazione degli atti ed awvisi previsti dalla legge,

- daflo Statuto e dai regolarmenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilita, I'in-
tegraiita e ia facilita di lettura. = - o

3. 1l segretario cura Faffissione degli atti di cui al 12
comma avvalendosi di un messo comunale, & su-atte-
stazione di questo, ne certifica I'avvenuta pubblica-
zione.

Titolo 1Nl
ORGANI ELETTIVI

Art. 9
Organi

1. §ono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la
Giunta ed it Sindaco. :

Art. 10
Consiglio comunale

1. 1l Consiglio comunale, rappresentando lintera co-

munita; determina l'indirizzo ed esercita il controlio poli-
tico-amministrativo. :

2. 1l Consiglio, costituite in conformita alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 11 _
Competenze e attribuzioni

1. H Consiglio comunale esercita le potesta e e com-
petenze previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni

conformandosi ai principi, ai criteri, alle modaiita ed ai,

procedimenti stabiliti nel presente Statuto e nelle norme
regolamentari.

2. Impronta Pazione complessiva dellEnte ai principi
di pubblicita, trasparenza e legality ai fini di assicurare

il buon andamento e Fimparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il
metodo e gli strumenti della programmazione, perse-
guendo il raccordo con la programmazione provinciale,
regionale e statale.

4. La competenza del Gonsiglio & relativa ai seguenti
atti fondamentali, estrinsecati mediante provvedimenti
amministrativi di indirizzo a contenuto generale:

a) lo Statuto deliEnte; S '

b) 1 regolamenti compreso quello riferito all'ordina-
mento degli uffici e dei servizi; ‘ '

¢) i programmi, le relazioni previsionall e program-

matiche, i piani finanziari ed i programmi di opere pub-

bliche, il bilancio annuale e pluriennale e le relative
variazioni, il conto consuntivo, i piani territoriali e urba-
nistici, i programmi annuali e pluriennali per la loro

attuazione nonché le eventuali deroghe ad essi ed i

pareri da rendere nelle dette materie:

d) la disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
di personale, la pianta organica e le relative variazioni;

e) le coanvenzioni con alti Comuni e quelie con la
Provincia; ' .

-f} la costituzione e la modificazione di forme asso-
ciative;. '

g) Pistituzione, i compiti e le norme sul funziona-
mento degli organismi di partecipazione:

) Tassunzione diretta dei pubblici servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
def pubblici servizi, la partecipazione del Comune a
societa di capitali, l'affidamento di attivita o servizi me-
diante convenzione; :

f) listituzione e Fordinamento dei tributi, la discipiina
generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

f} gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati e sot-
toposti a vigilanza;

m) la contrazione dei mutui e 'emissione dei prestiti
obbiigazionari;

n) le spese che impegnino i bilanci per gli anni suc-
cessivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobi-




i ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo;

o} gl acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali del Consi-
glio o che non ne costituiscano mera esecuzione e che
comunque, non rientrino nella ordinaria amministrazio-
ne di funzieni e servizi di competenza della Giunta, del
segretario o di altri funzionari; :

P} la nomina, la designazione e la revoca dei propri
rappresentanti presso Enti, aziende ed istituzioni ope-
ranti nel’'ambite del Comune ovvero da esso dipenden-
ti o controllati. Le nomine e | designazioni devono
essere effettuate entro 45 giori dalla elezione della
Giunta o entro 1 termini di scadenza del precedente
incarico.

Art, 12
Sessioni & convocazioni

1. Lattivith.del Consiglio si svolge in sessioni ordina-
re e straordinarie. '

2, Aifini deffa convacazione, sono comunque ordina-
rie le sedute nelle quali vengono iscritte e proposte dj
deliberazione previste dallart. 32/22 lettera b) della leg-
ge 142/90.

3. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formuta

l'ordine del giorno.e ne presiede i Javori secondo le nor-
me del regolamento. ' :

4. Gl adempimenti previsti al 32 comma, in caso di
dimissioni, decadenza, rimozione o decesso del Sinda-
€0, sono assolli dal Consigliere anziano.

Art. 13 _
Commissioni consiliari

1. Per il migliore esercizio delle funzioni il Consiglio
pud avvalersi di commissioni costitujte nel proprio seno
con criterio “proporzionale.

2. Le commissioni, distinte in permanenti e termnpora-
nee saranno disciplinate nei poteri, nella organizzazione

e nelle forme di pubbiicita dei lavori da’ apposito regola-

mento. ‘ . .
3. Le sedute delle commissioni sono pubbliche salvi
i casi previsti dal regolamento.

Art. 14
Consiglieri

1. La posizione giuridics e lo status dei Consiglieri
sono regolati dalla legge ; essi rappresentano Vintera co-
munith alla quale costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate
dal pit anziano di eta.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono ras-
ségnate al Sindaco, che deve includerle nell'ordine del
giormo della prima seduta del Consiglio. Le dimissioni
sono irrevocabili dalla presa d'atto del Consiglio.

4. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di contrallo del Consigliere comunale, previ-
ste dalla legge, sono disciplinate dal regolamento .

5. Ciascun Consigliers & tenuto ad eleggere un domi-
cilio nel territorio comunale .

Art. 15
Gruppl consiliari

1. 1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
Guanto pravisto nel regolamento e ne danno comunica-

zione al segretario comunaie ed al Sindaco. Qualora
non si eserciti tale facoltd o nelle more della designazio-
ne, i capigruppo sono individuati nei Consiglieri, non
component! ta Giunta, che abbiano riportato il maggior
numero di voti per ogni iista. '

2. Il regolamento pud prevedere la conferenza dei
capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 16
Giunta comunale

1. La Giunta & l'organo di governo det Comune.

2. impronta la propria attivita ai principi della collegia-
Iita, della trasparenza e della efficienza. .

3. La Giunta & composta dal Sindaco e da n. 4 As-
sessori. '

4. E convecata e presieduta dal Sindaco che stabili-
sce l'ording del giorno, tenute conto degli argomenti pro-
posti dai singoli Assessori. )

5. Le modalitad di convocazione e di. funzionamento
sono stabilite dal regolamento di eui alla legge 142/90.

Art. 17
Elezione e prerogative .

1. La Giunta & eletta nei termini e con le modalita
stabilite dalla legge, sulla base di un documento Dro-
grammatico presentato al segretario del Comune ed al
Consigliere anziano. .

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la po-
sizione giuridica, lo status dei componenti Forgano e
gli istituti della decadenza e della revoca sono disciplina-
ti dalla legge. :

3. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dimis-
sioni singole, restano in carica fino all'elezione dei suc-
Cessoti,

Art, 18
Ruolo ed attribuzioni

t. La Giunta & forgano che compie tutti gli atti di
amministrazione del Comune che non siano riservati
dalla legge o daillo Statuto alla competenza di altri sog-
getti. In particolare: :

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni at-
tuativi dei programmi e tutti i provvedimenti che corn-
portano impegni di spesa sugli stanziamenti di bilan-
cio, che non siano attribuiti al Sindaco, al segretario
e al Consiglio comunale;

c) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;

d) elabora e propone al Consiglio criteri per fa de-
terminazione delle tariffe;

e) nomina commissioni per le selezioni pubbliche e
riservate ; ’

f) adotta provvedimenti di assunzione, cessazione
e, su parere dellapposita commissione, quelli discipli-
nari e di sospensione dalle funzioni del personale co-
munale, non riservati ad altri organi:

g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e dona-
zioni che non impegnino il bilancio per gli esercizi suc-
cessivi;

h) autorizza it Sindaco. a stare in giudizio come atto-
re o convenuto ed approva transazioni, quando non
comportane modifiche al patrimonio comunale, specie
quello immobiliare ;

i} esercita, previa determinazione dei costi ed indivi-
duazione de! mezzi, funzioni delegate dalla Provincia,



Regione e Stalo non espressamente attribuite dalla
legge e dallo Statuto ad altro organo;

l) approva gl accordi ‘di conirattazione decentrata,
fatta salva la matsria riservata alla competenza del
Consiglio;

my) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprie
attivita e sull'attuazione dei programmi.

2. La Giunta altresi, nell'esercizio di attribuzioni orga-
nizzatorie fissa ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, iparametri gli standards e i carichi funziona-
li di Iavoro per misurare la produttivita de[l apparato,
sentito il segretano comunale. ;

Art, 19
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente con
lintervento della meta dei component! assegnati ed a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo mag-
gioranze speciali previste espressamente dalle leggi,
dallo Statuto e dal regolamento in cui sono anche disci-
plinate le ipotesi delie astensioni volontarie e del calco-
lo delle schede bianche e nulle in caso di votazione
segreta. :

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto
le deliberazioni concernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sulfapprez-
zamento delle qualitd soggettive di una persona o sulia
valutazione dellazicne da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioni consi-
liari sono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere

formulati valutazioni e apprezzamenti su « persone», il
Presidente dispone la trattazione dellargomento in « «5€-
duta privata», secondo il regolamento, :

4. Uistruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, it deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute del Consiglic e della Giunta sono curati
dal segretario comunale, secondo l& modalita ed i termi-
ni ‘stabiliti dal regolamento. Il segretario comunale non
partecipa afle sedute quando si trova in uno dei casi
di incompatibilitd. In tal caso & sostituito in via tempora-
nea da un componente del collegio nominato dal Presi-
dente.

5. | verbali delle sedute sono flrmatl dal Presidente,
dal segretario e dal componente pii1 anziano di eta fra
i presenti.

Art. 20
Sindaco

1. W Sindaco e il capo del governo locale ed in tale
veste esercita funzioni di rappresentanza, di presiden-
za, di sovrintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza
e controllo dellattivita degli Assessori e delle strutture
gestionali-esecutive .

3. La legge disciplina le modalita per l'elezione, i casi
di incompatibilita e di ineleggibilith all'ufficio di Sindaco,
if suo status e le cause di cessazione dalla carica.

4. Quale ufficiale del governo sovrintende ai servizi
di competenza statale attribuiti al Comune, secendo
guanto stabilito dalla legge della Repubblica.

Art. 21
Attribuzioni

1. tf Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale del'Ente;

b) ha facoltd di delega;

¢} convoca e presiede il Consiglic comunale & la
Giunta, fissandone Fordine del giomo. Convoca il Con-
siglio entro 20 giorni quanda la richiesta proviens da
1/5 dei Consnghen

d) rappresenta il Comune negli organi del consorz
ai quali lo stesso partecipa & pud delegare un Asses-
sore ad esercitare tali funzioni;

e) rappresenta il Comune nella promozione, conclu-
sione ed attuazione degli accordi di programma, se-
condo le modalitd per gli stessi previste dal presente
Statuto;

f) convoca i comizi per i raferendum consultivi;

g) rilascia le autorizzazioni commerciali di polizia
amministrativa, nonche le autonzzamom e le conces-
sioni edilizie;

h) emette | provvedimenti in materia di occupazione
d’'urgenza, espropri, che la legge, genericamente, as-
segna alla competenza del Comune;

i} adotta i provvedimenti concernenti il personale
non assegnati dalla legge e da regolamento alle attri-
buzioni della Giunta e del segretaric comunale;

/) determina gli orari di apertura al pubblico degii
uffici, dei servizi e degh esercizi comunali, sentita la
Giunta e le istanze di partecipazione sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunale e nellambito
delia disciplina generale;

m} fa pervenire all'ufficio del segretario comunale e
al Consigliere anziano I'atto di dimissioni perché il
Consiglio comunale prenda atto della decadenza della
Giunta;

n) stlpula in rappresentanza del’Ente i contratti gia
conclusi;

o) promuove d:rettamente o avvalendosi del segre-
tario comunale, indagini, verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune;

p) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

q) il Sindaco & garante del rispetto della legge,
dellattuazione dello Statuto, dellosservanza dei rego-
lamenti.

Il distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo stem-
ma della Repubblica, da portar5| a tracolla della spalla
destra.

Art. 22
Poteri d’ordinanza

t. Il Sindaco, quale capo dellamministrazione comu-
nale, ha il potere di emettere ordinanze per disporre
Posservanza, da parte dei cittadini, di norme di legge
e dei regolamenti o per prescrivere adempimenti o com- .
portamenti resi necessari dall'interesse generale o dal
verificarsi di particolari condizioni.

2. Il Sindaco, gquale ufficiale di governo, adotta prov-
vedimenti contingibili ed urgenti emanando ordinanze
in materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale,
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
clano lincolumita dei cittadini. Assume in questi casi
i poteri ed adotta i provvedimenti previsti daila legge.

3. Gli atti di cui ai precedenti commi debbono essere
motivati ¢ sono adottati nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico e con Fosservanza delle nor-
me che regolano i procedimenti amministrativi.

4. In caso di assenza od impedimento del Sindaco,
colui che lo sostituisce esercita anche le funzioni di cui
al presente articolo.

5. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e quelle




di pantecipazione al procedimento dei diretti interessat;
sono stabilite dal presente Statuto e dal regolamento.

Art, 23
il Vicesindaco

1. Il Sindace delega un Assessore, da i prescsito,
a sostituirlo in caso di assenza od impedimento, in tutte
le funzioni a lui attribuite dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti.

2. AllAssessore predetto viene attribuita la qualifica
di Vicesindaco. ‘ ,

3. Nel caso di contemporanea assenza od impadi-
mento del Sindaco e del Vicesindaco, o di vacanza della
carica di Sindaco, ne esercita temporaneamente tutte
le funzioni 'Assessore indicato nel documento program-
matico. :

Titolo 111
ORGANI BUROCRATICI, UFFICI,
SERVIZI :

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art, 24
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Il segretario comunale; nel rispetto della legge che
ne disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni & l'organo

‘urocratico che assicura la direzione tecnico-ammini-

strativa degli uffici e dei serviz, .

2. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, eserci-
ta l'attivita di sua competenza con potesta d'iniziativa
ed autonomia di scelia degii strumenti operativi.

3. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni dj ca-
rattere gestionale, consultivo, di sovrintendenza e di -
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
di legge e del presente Statuto.

Art. 25
Attribuzioni gestionali

1. Al segretario comunale compete Vadozione di atti
di gestione, anche con rilevanza esterna, che non com-
portano attivita deliberative e che non siano espressa-
mente attribuiti dallo Statuto ad organi eiettivi.

2. In particolare il segretario adotta | seguenti atti:

a) predisposizione di programmi di attuazione, rela-
zioni, progettazioni di carattere organizzative, sulla ba-
se delle direttive ricevute’ dagli organi elettivi;

b) organizzazions, direzione e controlle del perso-
nafe @ delle risorse finanziarle e strumentali messe a
disposizione degli organi. elettivi per I3 realizzazione
degii obiettivi e dei programmi fissati dg questi organi;

c) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impe-
gni e dei criteri adottati con deliberazione di Giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate’

e} adozione e sottoscrizions di {utt gl atti ed i prov-
vedimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli sia
stata attribuita competenza: )

f) responsabile di tutta la fase istruttoria déj provve-
dimenti ed emanazione di tutsi gl atti ed i provvedi-
menti anche esterni, conseguenti e necessari per la
esecuzione delle deliberazioni:

g) verifica della efficacia e dell'efficienza dellattivita

' degli uffici e del personate ad essi preposto;

h) liquidazione de compensi e dell'indennita al per-
sonale, ove siano gia predeterminati per legge o per
regolamento; )

i} sottoscriziorie dei mandat dj pagamento e rever-
sali d'incasso; :

/) presidenza delle commissioni di gara e di concor-
80 con Fassistenza di un ufficiale verbalizzante, dipen-
dente comunale e di fiducia del segretario comunale,
@ con I'osservanza dei criteri e dai principi procedimen-
tali in materia fissati dalla normativa regolamentare
del'Ente. 1! verbale della commissione di gara d'appal-
to non pud in alcun mode tenere iuogo di contratio;

m) riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le propo-
ste di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva;

n} cura la trasmissione degli atti deliberativi al Comi-
tato Regionale di Controllo ed altesta, su dichiarazione



del messo comunale, I'avvenuta pubblicazione all’Albo
e l'esecutivita di provvedimenti ed atti dellEnte.

Art, 26
Attribuzioni consultive

1. 11 segretario comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni di studio e di lavoro interne allEnte e, con
l'autorizzazione della Giunta, a quelle esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sotfoscrive i pareri previsti dalla-legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi, ivi compre-
80 quello di regolarita tecnico-contabile, nonché Fatte-
stazione di cui all'art. 55, comma 52 della legge 8 giugno

. 1980, n. 142. ' .

Art. 27
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione -
Coordinamento

1. ll.segretario comunale esercita funzioni d'impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli
uffici e del personale. _

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed i parmessi del personale, con Posservanza
delle norme vigenti ‘e del regolamento. '

3. Adolia provvedimenti di mobilita interna con los-
servanza delle modalita previste negli accordi in ma-
teria. )

4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
inefficienza . Solleva contestazioni di addebiti, prapone
provvedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti
neilesercizio delle loro funzioni amministrative .

A 28
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il segretario partecipa alle sedute degli organi col-
legiali, delle commissioni e degli altri organismi, e cura
la verbalizzazione, con facolth di delega entro i limitj
previsti daila legge. '

2. ‘Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione
defle deliberazioni della Giunta soggette al controfio
eventuale. :

Capo It
“UFFICI

Art. 29
Struttura

1. Lorganizzazione strutturale, diretta a conseguirg
i fini istituzionali del’Ente secondo le norme del regola-
mento, & articolata in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegati funzionalmente al fine di conseguire
gl obiettivi assegnati e deve essere uniformata ai ge-
guenti principi: ‘

a) analisi ed individuazione delle produttivita e dei
carichi funzionaii di lavoro e del grado di efficacia della
attivita svolta da ciascun elemento delfapparato;

b) individuazione di responsabiliti strettamente col-
legata all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibiita
delle strutture e del personale.

Art. 30
Personale

1. It Comune. promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso l'ammoderna-
mento delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale ¢ la responsabilizzazione -dei dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli atti nor-
mativi del’Ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Statuto.

3. Il regolamento dellc stato giuridico ed economico
del personale disciplina in particolare: -

a) struttura organizzativo-funzionale ;

b) dotazione organica; . o

¢) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni: '

e) modalita organizzative della commissione di disci-
plina; '

f) trattamento economico.

Capo il
“SERVizI

CArt. 31
Forme di gestione

1. Lattivita diretta a conseguire, nellinteresse delia
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promo-
zione dello sviluppo economico e civile, compresa la
produzione di beni, viene svolta attraverso servizi pub-
blici che possono essere istituiti e gestiti anche con dirit-
to di privativa del Comune, ai sensi di legge .

2. La scelta della forma di gestione per ciascun sarvi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-
va tra le diverse forme di gestione previste dalla legge
e dal presente Statuto. La comparazione avverra tra
la gestione in economia, Iaffidamento in appalto o in
concessione, nonché tra la forma singola o quella asso-
ciata mediante convenzione, unione di Comuni, ovvero
consorzio. o ‘

3. Nellorganizzazione dei servizi devono essere, co-
mungue, assicurate idonee forme di informazione, par-
tecipazione e tutela degli utenti. , '

4. 1l Comune gestisce in economia i servizi che per

le loro modeste dimensionj o per le loro caratteristiche

non rendono opportuna altra forma di gestione.

5. Il Consiglio comunale pud delegare alfa Comunita
Montana I'organizzazione e la gestione di funzioni di
propria competenza, quande la dimensione comunale
nan consenta di realizzare una gestione ottimale ed effi-
ciente, ) .




Titolo IV
GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
E CONTABILITA

Art. 32
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell'attivita del Comune & cor-
relata alle risorse finanziarie che risultano acquisibili per
realizzaria. Gli atti con la quale essa viene definita e
rappresentata sono: il bilancio di previsione annuale,
la relazione previsionale e programmatica. La redazione
degli atti predetti & effettuata in modo da consentire la
lettura e I'attuazione delle previsioni per programmi, ser-
vizi ed interventi. -

2. Il bilancio di previsione e gli altri documenti conta-
bili di cui al precedente comma sono redatti dalla Giunta
comunale, la quale esarina e valuta previamente, con
la commissione consiliare competente, i criteri per la
loro impostazione. In corse di elaborazione e prima del-
la sua conclusicne la Giunta e la commissione comuna-
fe, in riunione congiunta, definiscono i contenuti di mag-
gior rilievo ed in particofare i programmi e gli obiettivi,

3. il bilancio di previsione per 'anno successivo, cor-
redato degli afti prescritti dalla legge, & deliberato dal
Consiglio comunale, entro #f 31 ottobre, osservando i
principi delluniversalita, dell'integrita e del pareggio
economico e finanziario, ‘

4. 1l Consiglio approva il bilancio in seduta pubblica,
con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presenti. Nelle adunanze di seconda convocazione il
bilancio di previsione, con gii atti che lo corredano, puod

essere posto in votazione soltanto s& sia presente, al |

momento della stessa, -almeno la meta dei Consiglieri
in carica. S '

- Art. 33 .
Il programma delle opere pubbliche
e degii investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale
la Giunta propone al Consiglio il programma delle opere

pubbliche e degli investimenti che & riferito at periodo

di vigenza del bilancio.

2. Il programma delie opere pubbliche e degl investi-
menti comprende 'slencazione specifica di ciascuna
opera od investimento incluso nel piano, con tutti gii
elementi descrittivi idonei per indirizzarne lattuazione.

3. W programma comprende, relativamente alle spese
da sostenere per le opere e gli investimenti previsti per
it primo anno, il piano finanziario che individua le risorse
con le quali verrd data allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispon-
do a quelle espresse in forma sintetica nel bilancio plu-
riennale. Le variazioni apportate nel corso dell'eserci-
zio ai bilanci sono effettuate anche al programma e vi-
ceversa, .

5. Il programma viene aggiornato annualmente in
conformita al bilancio annuale approvato.

Art. 34
Le rigorse per la gestione corrente

1. I Comune persegue, altraverso I'esercizio della
propria potesta impositiva e con it concorso delle risorse
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trasferite dallo Stato ed attribuite dalla Regione, il con-
seguimento di condizioni di effettiva autonoemia finanzla-
ria adeguando i programmi e le attivith esercitate ai
mezzi disponibili e ricercando mediante la razionalita
delle scelte e dei procedimenti, fefficiente ed efficace
impiego di tali mezzi.

2. 1l Comune nell'attivare il concorso dei citiadini alle
spese pubbliche locali, ispira a criteri di equita e di giu-
stizia le determinazioni di propria competenza refative
agli ordinamenti e tariffe delle imposte, tasse, diritti e
corrispettivi dei servizi, distribuendo it carico tributario
in modo da assicurare la partecipazione di ciascun citta-
dino in proporzione alle sue effettive capacita contribu-
tive, ‘

Art. 35
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previste da leggi
ordinarie e speciali, siatali e regionali e comunitarie,
al fine di reperire le risorse per il finanziamento dei pro-
grammi d'investimento del Comune che per la loro natu-
ra hanno titolo per concorrere ai benefici che tali feggi
dispongono. ,

2. Le risorse acquisite mediante Falienazione dei beni
del patrimonio disponibile, non destinate per legge ad
altre finalita; sono impiegate per il finanziamento del
programma d'investimenti del Comune, secondo le prio-
rita neflo stesso stabilite. '

3. il ricorso al credito & effettuato, salvo diverse finali-
ta previste dalla legge, per il finanziamento deil'importo
dei programmi d’investimento che non trova copertura
con le risorse di cui ai precedenti comma. '

Art. 36
La gestione del patrimonio
1. La Giunta comunale sovrintende all’attivita di con-

sefvazione e gestione del patrimonio comunale assicu-
rando la tenuta degli inventari‘dei beni immobili e -mobili

ed if loro costante aggiorhamento, con tutte le variazioni’

che per effetto di atti di gestione, nuove costruzioni ed
acquisizioni, si verificano nel carso-di ciascun esercizio.
Il regolamento stabilisce le modalita per la tenuta degli
inventari e determina i tempi entro i quali sono sottoposti
a verifica generale.

2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dal rego-

lamento per assicurare, da parte di tutti | responsabili
di uffici e servizi, l'osservanza dellobbligo generale di
diligenza nellutilizzazione e conservazione del beni
dell'Ente. Per i beni mobili tale responsabilita & attribuita

~ai consegnatari, definiti dal regolamento.

Art. 37
Tesoreria ¢ riscossione delle entrate

1. Il servizio di Tesoreria & affidato dal Consiglio co-
munale ad un istituto di credito che disponga di una
sede operativa nel Comune, :

2. La concessione & regolata da apposita convenzio-
ne ed ha durata minima triennale e massima quinguen-
nale, rinnovabile.

3. Il tesoriere effettua la riscossione delle entrate di
pertinenza del Comune ‘ed esegue il pagamento delle
spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispo-
nibili o dallo stesso anticipabili secondo le disposizioni
stabilite dalla legge.

4. Perla riscossione delle entrate tributarie i1 Comune




provvede a mezzo del concessionario della riscossione .
Per le entrate patrimoniali ed assimilate ia Giunta deci-

de, secondo linteresse dellEnte, la forma di riscossione -

nelfambito di quelle consentite dalle leggt vigenti,

5. Il regolamento di contabiita stahijlisce le modalita
relative al servizio di Tesorerla ed ai servizi dell’Ente
che comportano maneggio di denaro, fissando norme
idonee per disciplinare tali gestioni.

Art. 38 - .
‘Controllo di gestione - Finalita

1. Con apposite norme da introdursi nel regolamento
di contabiiita il Consiglic comunale definisce le linee-gui-
da dellattivita di controlio interno della gestione.

2. |t controllo ¢i gestione dovra consentire la verifica

dei risultati rispetto agli obiettivi previsti dai programmi
&, mediante rilevazioni sistsmatiche in corso d'esercizic,
la valutazione dell’andamento della gestione e gli even-
tuali interventi organizzativi necessari per conseguire |
risultati prefissati.

3.l controllo di gestione, attraverso le analisi effet-
tuate sull'impiege delle risorse finanziarie ed organizzati-
ve, sulle componenti dei costi delle funzioni e servizi,
sulla produttivita di benefici in termini quantitativi € guali-
tativi, deve assicurare agli organi di governo dell’Ente
tutti gli elementi necessari per le lora scelte programma-
tiche e per guidare il processo di sviluppo dell’organizza-
ziong.

4. Nel caso che attraverso I'attivita di controllo si ac-
certino squilibri nella gestione del bilancio dell'esercizio
in corso che possono detsrminare situazioni deficitarie,

fa Giunta proporie immediatamente a| Consiglio comu-

nale i provvedimenti necessari.

Art. 39
Principi e criteri

1. i bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli
altri documenti contabili dovranno favorire una lettura
per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti, ol-
tre al controllo finanziario e contabile, anche quello rela-
tivo all'efficacia deil'azione de! Comune, e quello sulla
gestione. B

2. Lattivith di revisione potra comportare pfoposte al

Consiglio comunale in materia di gestione economico-fi-
nanziaria del’Ente. E facolta del Consiglio richiedere
agli organi e agli uffici competenti specifici pareri e pro-
poste in ordine agli aspetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con particolare
figuardo all'organizzazione ed alla gestione dei servizi,

Art. 40
Revisore dei conti

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei suoi membri, il revisore dei conti, scelto tra
esperti iscritti nel ruolo e negli albi di cui allart. 57 della
legge 8 giugno 1990, n. 142,

2. Le norme regolamentari ed il disciplinare specifica-
no gl aspeiti organizzativi e funzionali dell'ufficio del
revisore del conto, nonché le attribuzioni di controllo,
impulso, di proposta e di garanzia, con losservanza
della legge e def presente Statuto.

3. I revisore del conto, oltre a possedare requisiti
prescritti dalle norme sull'ordinamento delle autonomie
locali, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla
legae per 'elezione a Consigliere comunale e non rica-
dere nei casi di incompatibilita previsti dalla stessa, ivi
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compreso quello previsto dal'art. 6 quinguies della leg-
ge 156 marzo 1991, n. 80. o

4. Saranno disciplinate con il regolamento le modaiita
di revoca e di decadenza, applicando, in quantd compa-
tibili, le norme del codice civile relative ai sindaci delle
S.p.A. !

5. Nellesercizio delle sue funzioni, con modalita e
imiti definiti nel regolamento, il revisore avra diritto di
accesso agli' attl & documenti connessi alla sfera delfe
sue competenze. :




Titolo V
FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

Art. 4
Organizzazione sovracomunale

1. I Consiglio comunale promuove e favorisce forme
di collaborazione con altri Enti pubbiici e territoriali al
fine di coordinare ed organizzare unitarhente agli stessi
i propr servizi tendendo al superamento del rapporto
puramente istituzionale avvalendosi dagli istituti previsti
dalla legge. ‘

Art. 42
Convenzioni

1. 1l Comune promuove la collaborazione, il coordina-
mento e l'esercizio associato di funzioni; anche indivi-
duando nuove attivita di comune interesse, ovvero l'ese-
cuzione e la gestione di opere. pubbliche, la realiz-
zazione di iniziative 'e programmi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzioni con
altri Enti locali o loro Enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gii elementi e gli obbli-
ghi previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei camponenti.

Art, 43
Consorzi

1. It Consiglio comunale, in coerenza aj principi statu-
tari, promuove la costituzione del consorzio tra Enti per
realizzare o gestire servizi rilevanti sotto il profilo econo-
mico oimprenditoriale, ovvero per economia di scala qua-
lora non sia conveniente listituzione di azienda speciale

e non sia opportunc avvalersi defle forme organizzative .

per i servizi stessi, previste nellarticolo precedente.
2. li consorzio assume carattere polifunzionale quan-
do si intendono gestire da parte dei medesimi Enti locali
una pluralita di servizi attraverso il modulo consortile .
3. 1l Consiglio comunale approva a maggioranza as-
soluta dei componenti lo Statuto del consorzio.

Art. 44
Unione dei Comuni

1. In attuazione del principio di cui al précedente art.
41 e dei principi della legge di riforma delie autonomie
localt, #f Consiglio comunale, ove sussistano le condizio-
ni favorisce, nelle farme e con le finalita previste dalla
legge, unione i Comuni con Fobiettivo di migliorare le
strutture pubbliche ed offrire servizi pill efficienti alla col-
lettivita.

Art. 45
Accordi di programma

1. 1 Comune per la realizzazione di opere, interventi
O programmi previsti in leggi speciali o settoriali che
necessitanc dell'attivazione di un procedimento com-
plesso per il coordinamento e l'integrazione dell'attivita
di pit soggetti interessati, promuove e conclude accordi
di programma.

2. L'accordo, oltre alls finality perseguite, deve pre-
vedere le forme per Fattivazione dell'eventuale arbitrato
e degfi interventi surrogatori ed, in particolare:
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a) determinare | tempi e le modalita delle attivi-
t4 preordinate e necessarie aila realizzazione dellac-
cordo; ‘

b} individuare attraverso strument| appropriati, quali
il piano finanziarfo, | costi, {e fonti di finanziamento e
le relative regolazioni dei rapporti fra gli Enti coinvolti;

¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connes-

80 adempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula 'accordo previa defi-
berazione del Consiglio comunale, con I'osservanza del-
le altre formalita previste daila legge o nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto. ‘



: ' Titolo VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 46
Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la pariecipazio-
né dei cittadini all'attivith del’Ente, al fine di assicurare
il buon andamento, limparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere for-
me associative e le organizzazioni di volontariato, incen-

tivandone I'sgcesso alle strutture ed ai servizi delEnte.

3. In quelle materie di esclusiva competenza locale

che 'amministrazione fitenga essere di interessé comu-
ne ed al fine di consentire la migliore impostazione ¢
realizzazione delle iniziative possono essere avviate for-
me diverse di consultazione della popolazione.
In particolare lg consultazioni, avviate dagif organi com-
petenti per materia, potranno svolgersi secondo ia for-
ma del conironto diretto tramite lassemblea, della inter-
locuzione attraverso questionar.

Art. 47
Istanze, petizioni e proposte

1. [ cittadini singoli 0 associati possono presentare
allamministrazione istanze, petizioni 8 proposte intese
& promuovere interventi per la migliore tutela i interessi
collettivi, :

Apposito regolarhento ne stabiliré modalita, tempi, for-

me e procedure,

La procedura si chiude in ogni caso con un provvedi-

mento espresso, di cui & garantita al soggetto propo-
nente la comunicazione.

Art. 48
‘Diritto di accesso e di informazione

1. Ai cittadini singoli ¢ associati & garantita la liberta
di accesso agli atti della amministrazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le
medalita definite dal regolamento.

2. Sono softratti at diritto di accesso gli atti che dispo-
sizioni legistative dichiarano riservati o sottoposti a limiti
di divulgazione e quelli esplicitamente individuati dai re-
golamento. . ‘

3. Il regolamento, oltre ad enuéleare le categorie de-
gl atti riservati, disciplina anche i casi in cui & applicahi-
le Pistituto del’accesso differito e detta norme di organiz-
zazione per il rilascio di copie. ‘

4. Uinformazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, deve avere carattere di generaliti.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norme
atte a garantire Yinformazione ai cittadini, nel rispetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazione
per gli atti previsti dall'art. 26 legge 7 agosto 1990, n.
241,

: Art. 49
Interventi nel procedimento amministrativo

- 1. Lcittadini ed i soggetti portatori di interessi coinvolti
in un procedimento amministrativo, hanno tacolta di in-
tervenirvi, tranne che per i casi espressamente esclusi
dalla legge e dai regolamenti comunali,

2. La rappresentanza degli interessi da tutetare pud
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avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmente
all'inizio delio stessa, ha I'obbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente
le indicazioni previste per legge.

4. Il regolamento stabilisce quali sfano | soggetti cui
le diverse categorie di ati debbano essere inviati,
nonché i dipendenti responsabili det. relativi procedimenti
ovvero i meccanismi di individuazione del responsabile
del procedimento. o

5. Qualora sussistano particolari esigenze di calerita
o il numero-dei destinatari o la indeterminatezza degli
stessi la renda particolarmente dgravosa, & consentitc
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mezzo
di pubblicazione all'Albo pretorio o altri mezzi, garanten-
do, comungue, altre forme di idonea pubblicizzazione
@ informazione. :

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunicazio-
ne personale o dalla pubblicazione defla notizia deil’ay-
vio del procedimento, possene presentare istanze, me-
maorie scritte, proposte e documenti pertinenti alloggetto
del procedimento. :

7. Lamministrazione, per ogni tipe di procedimento,
determina il termine entro cui deve concludersi, se non
gia disposto diversamente per legge o per regolamento.

8. Il mancate o parzigle accoglimento delle richieste
e defle sollecitazioni pervenute deve essere adeguata-
mente motivato nella premassa dellatio & pud essere
preceduto da contraddittorio orale.

9. Se lntervento partecipativo non concerna 'emana-
zione di un provvedimento, Famministrazione deve in
ogni caso esprimere, per iscritto, entro 30 giorni, le pro-
prie valutazioni suil'istanza, la petizione e la proposta,

10. | soggetti di cui al 12 comma hanno altresi diritto
a prendere visione. di utti gli atti del procedimento, salvo
quelii che il regolamento sottrae ‘all'accesso.

11. L& Giunta potra concludere accordi con i soggetti
intervenuti per determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento. : :

Art. 50
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le ma-
terie di esclusiva competenza comunale, al fine di solle-
citare manifestazioni di volonta che devono trovare sin-
tesi neliazione amministrativa :

2. Non possono essere indetti referendum: in materia
di tributi focali e di tariffe, su attivita amministrative vin-
colate da leggi statali o regionall, su materie che sono
gia state oggetto di consuftazione referendaria nell'ulti-
mo quinguenmio.

3. Soggetti promotari del referendum pPoSseNc es-
sere;

a) 1/3 del corpo elettorale;

b) il Consiglic comunale. :

4. Hl Consiglio comunale fissa nel regolamento i requi-
siti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accoglimento
e e modalita organizzative della consultazione ed il risul-
tato minimo per ritenere accoito || referendum stesso.

Art. 51
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato
da parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relativi e
conseguenti atti di indirizzo.



‘ - Titolo VIl
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 52
Entrata in vigore dello Statuto -
Adozlone dei regolamenti comunali

1.1 bresente Statuto, dopo Fespletamento del con- -

trollo da parte del competente organo regionale, & pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione ed & affisso
all’Albo preiorio del Comune per trenia giomi consecu-
tivi. : :

2, I Sindaco invia lo Statuto, munito delle certificazio-
ni di esecutivity e di pubblicazione, al Ministero dell'ln-
terno, per essere inserito nella raccolta ufficiale degli
Statuti. _ :

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimo
giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino
Utticiale della Regione. : _ C

4. ll segretaric comunale, con dichiarazione apposta
in calce allo Statuto, ne attesta I'entrata in vigore. Da
tale momento cessa l'applicazione delle norme transi-
torie.

5. It Consiglio comunale promuove le iniziative pilt
idonee per assicurare la conoscenza dello Statuto da
parte dei cittadini. '

8. H Consiglio approva entre un anno i regolamenti
previsti dallo Statuto. Fino alladozione dei suddetti re-
golamenti, restano in vigore le norme adottate dal Co-
mune secondo la precedente legislazione. che risultano
compatibili con la legge e lo Statuto.

7. E ammessa liniziativa- da parte di almeno 1/3 di
cittadini elettori per proporre modificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatte in articoli. Si applica
in tale ipotesi la disciplina prevista per 'amrmissione del-
le proposte di iniziativa popolare.
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